!Rndinn? Podnik

ETICKY KODEX spoleénosti IMS-Drasnar s.r.o.

"Slusny podnik pro slusné lidi"

Nase rodinnd firma vznikla v roce 1990 a ve svém ndzvu nese jméno zakladatele. Rodina, tradice, loajalita a pratelské vztahy jsou pro nds velkou hodnotou.
VZdy jsme citili odpovédnost za nase okoli, za socidlné a zdravotné znevyhodnéné obcany. Podporujeme kulturu, vzdélani a dalsi smysluplné aktivity zejména
ze socidlni oblasti. Snaha o slusné a férové pracovni podminky a etické jedndni se vSemi zucastnénymi stranami nds provdzi od zaloZeni firmy. Zdsady, kterymi
se ridime, byly nepsanymi pravidly po celou dobu existence firmy. Do celého procesu fizeni implementujeme principy ESG a 17 cilii udrZitelného rozvoje OSN.
Spolec¢enskd odpovédnost je podrobné popsdna v dokumentu SO-001-Spolecenskd odpovédnost.

Vztah k obchodnim partneriim, statnim institucim a neziskovému sektoru

Jedname slusné, cestné, transparentné a profesionalné, zalezi nam na budovani divéry a dobrych vztah(
Ridime se platnou legislativou a dobrymi mravy, zésadné odmitame korupéni jednani v jakékoli podobé
Dobrd platebni moralka je pro nds samoziejmym zdkladem slusného a odpovédného podnikani

Podporujeme neziskovy sektor, evidujeme dary, poskytované na kulturni, charitativni a sportovni akce
Veskeré financni transakce jsou evidovany v Ucetnictvi a pravidelné auditovany

Chranime informace a obchodni tajemstvi, jakékoli zneuzivani informaci je pro nas nepfipustné

Dbame na dodrzovani exportnich omezeni a hospodarskych embarg

Nepouzivame a nepodporujeme padélky, respektujeme autorska prava

Neposkozujeme reputaci konkurent(, nepouzivdme nekalé praktiky, a to ani v oblasti ziskdvani zaméstnanci
Ctime lidska prava, neomezujeme vlastnicka prava, zaru¢ujeme pfistup k zakladnim zdrojlm, ptdé a vodé
Spliujeme pozadavky norem ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, ISO 14001:2015, Formel Q-Fahigkeit a TISAX
Jsme ¢leny Hospodarské komory, Platformy zainteresovanych stran CSR pfi Ministerstvu primyslu a obchodu,
Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostnikd CR, G€astnime se projektu Rodinna firma

Jsme registrovanym rodinnym podnikem, coZ nas zavazuje dodrZovat mimo jiné i Eticky kodex rodinného podniku

Pracovnépravni vztahy a péce o zaméstnhance

Vztahy k zaméstnancim jsou zaloZeny na Ucté k distojnosti kazdého ¢lovéka, na rovnopravnosti muzli, Zen, mensin i osob jakkoli znevyhodnénych,
proto nezvyhodnujeme urcité kategorie zaméstnanc( pred jinymi, nezaméstnavame podle kvét ale podle schopnosti

Cilem je vytvaret pfijemné, pratelské a bezpecné pracovni prostiredi pro vsechny, v€etné zaméstnancl se zdravotnim omezenim

Pracovnépravni vztahy se fidi platnou legislativou CR a EU (nap¥. GDPR, Whistleblowing), samoziejmy je zdkaz détské prace, jakéhokoli vykoFistovani
a diskriminace, neomezujeme pravo na shromazdovani a vyjednavani

Kazdy zaméstnanec i obchodni partner ma pravo a zaroven povinnost ohlasit protipravni nebo neetické jednani dle zakona ¢. 171/2023 Shb.
(Whisteblowing = ochrana oznamovatel). Ohlasujici ma pravo na ochranu proti odvetnym opatfenim, toto oznameni mizZe provést osobné, e-
mailem whistleblowing@ims-sro.cz, nebo vyuZitim schranky dvéry.

Odménovani je spravedlivé a transparentni, v souladu s legislativou a firemnimi predpisy

Dbdme na pravidelna Skoleni a zvySovani kvalifikace

Poradame pravidelné informacni schiizky se zaméstnanci, k dispozici je schranka divéry pro anonymni podnéty a dotazy

Zameéstnanci jsou vedeni k ¢estnému jedndni, slusnosti, osobni zodpovédnosti a budovani dobrych mezilidskych vztah na pracovisti

Firma od zaméstnancl ocekava odpovédné plnéni pracovnich ukold, efektivni vyuZivani pracovni doby, dodrZovani viech predpist tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, Setrné vyuzivani majetku spolecnosti, zabranéni tniku a zneuziti dlivérnych informaci, které jim byly
sdéleny, nebo k nim ziskali pfistup (podrobné napf. smérnice TISAX). Zaméstnanci jsou povinni oznamit pripadny stret zajma.

Z bezpecénostnich dlivodu je v celém aredlu prisny zakaz koufeni mimo prostor kurarny, dale je zakazano uzZivani alkoholu a navykovych latek

Vztah k Zivotnimu prostfedi a pfirodnim zdrojum

Nasi spolecnosti je vlastni respekt k prirodé, k Zivotnimu prostfedi a odpovédné vyuZivani prirodnich zdrojli s ohledem na budoucnost

Dodrzujeme vSechny pravni pfedpisy na ochranu Zivotniho prostredi

Udrzujeme Zivy a funkéni vodni biotop v arealu firmy, chranime volné Zijici Zivocichy v okoli firmy, ohleduplné pecujeme o zelen v okoli firmy a tim
usilujeme o zlepseni mikroklimatu a lepsi zadrZzovani vody v krajiné

Parkovisté je vybaveno lapolem (odluc¢ovacem lehkych kapalin) pro ochranu vod a havarijnimi soupravami se sorbenty — chranime spodni vody pred
znecisténim

Zabezpecena kolarna v aredlu spole¢nosti napomaha snizovani znecisténi ovzdusi a podporuje zdravy Zivotni styl

Upravou technologickych postuptl se snaZzime o minimalizaci dopad(i vyrobniho procesu na Zivotni prostiedi

Setfime pfirodni zdroje a energie, unikatnim zpGsobem vyuzivdme odpadni teplo k vytapéni a ohievu vody

Snazime se o sniZzovani mnozstvi PET lahvi - ve firmé je dostupna filtrovana a sycena pitna voda, podporujeme pouzivani vratnych obal(

Dodrzujeme pozadavky dle REACH, RoHS - nenakupujeme a nepouzivame nebezpecné chemické latky a konfliktni suroviny

V Ceské Trebové 15. 9. 2023 Lucie Vejdovd, jednatel
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